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z dnia 12.02.2024 roku
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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Tarnogorskim Osrodku
Sportu i Rekreacji Spotka z 0.0. (dawniej Agencja Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Goérach:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).



ROZDZIAt 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

12.

13.

Zarzad Spélki — nalezy przez to rozumie¢ osoba/osoby, ktore sg Czlonkami Zarzadu Spotki
Tarnogorskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Spotka z 0.0. (dawniej Agencja Inicjatyw Gospodarczych
S.A.) w Tarnowskich Gérach.

Spélce — nalezy przez to rozumie¢ Tarnogoérski Osrodek Sportu i Rekreacji Spotka z o.0. (dawniej
Agencja Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gorach.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Tarnogdrskim Osrodku Sportu
i Rekreacji Spotka z 0.0. (dawniej Agencja Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gorach na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Partnerze wspélpracujacym ze Spoéltka — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Tarnogdrskim Os$rodkiem Sportu i Rekreacji Spétka z o.0. (dawniej Agencja
Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Goérach na mocy odrebnych przepisow.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia
o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciela ustawowego.

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petni¢
wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad,
W sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg).

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Tarnogorskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji Spotka z 0.0. (dawniej Agencja Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Goérach lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje 0soby matoletniej korzystajacej z ustug Tarnogorskim Osrodku Sportu i Rekreacji Spotka
z 0.0. (dawniej Agencja Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gorach.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
WYyznaczonego przez Zarzad pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.
Karta Interwencji — dokument wg wzoru ustalonego przez Zarzad Spoiki, sporzadzany w kazdym
przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Rejestr interwencji — rejestr prowadzony przez Zarzad Spotki lub przez osobe¢ wyznaczong przez
Zarzad Spotki wg wzoru ustalonego przez Zarzad Spotki, w ktérym dokumentowane sa przypadki
interwencji w zwigzku ze stwierdzeniem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.



ROZDZIAt 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MAtOLETNIM A
PERSONELEM (art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1)

§1

1. Wszystkie osoby zatrudniane przez Spotke — bez wzglgdu na podstawe zatrudnienia (umowa o prace,
umowa cywilno-prawna, umowa o wspotpracy itp.) - maja obowigzek stosowac postanowienia
niniejszego dokumentu. Spotka ma prawo zada¢ od ww. 0sob potwierdzenia na piSmie zobowigzania
do stosowania zasad przewidzianych w niniejszym dokumencie.

2. Pracownicy Spotki potwierdzaja zapoznanie si¢ ze standardami ochrony matoletnich na oswiadczeniu.
Wzbr oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w TOSiR Sp. z o0.0. sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Spotka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami wynikajacymi Z przepisow prawa,
w szczegblnosci poprzez sprawdzenie w odpowiednich rejestrach karalnosci osob, ktore beda miec
kontakt z matoletnimi w ramach wykonywania zadan stuzbowych tj.:

1) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci

zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi,
uzyskiwane sg informacje, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
0 wpisie w Rejestr;

2) od kandydata pobierane sg informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

4) od kandydata pobiera si¢ os§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktérych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

6) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia.

5. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zalacznik 2 do niniejszych Standardow.
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Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw§w Tarnogorskim Osrodku Sportu i Rekreacji Spotka z 0.0.

(dawniej Agencja Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gorach z jego podopiecznymi:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnoséci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich z szacunkiem oraz
uwzglednia godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletnich
w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow. praktykantow i wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego

rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych osob.

Nie wolno zachowywacé si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny: uzywanie wulgarnych

stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci

badz atrakcyjno$ci seksualnej lub wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosi si¢ z szacunkiem;

2) wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rOwniez ujawniania jego wizerunku.

Obowiazuje zasada rownosci traktowania matoletnich — bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,

sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy, swiatopoglad.

Decyzje dotyczace maloletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych

podopiecznych.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapieniec od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione.

Pracownik zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniona

funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych matoletnich.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, rowniez zawodowych,

jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

§3
Kazde przemocowe zachowanie wobec uczestnika zaje¢ jest niedozwolone.
Nie mozna popychac¢, bi¢, szturchac, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany.
Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim jest co do zasady niedozwolony. Wyjatkiem sg sytuacje
kiedy kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia matoletniego i jest uzasadniony okolicznosciami —np.
pokazanie prawidtowosci uktadu ciata w trakcie ¢wiczen, nauka ptywania, nauka sportéw walki,
udzielenie pierwszej pomocy, inne sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia matoletniego. Nalezy w zwiazku
Z tym przestrzegac nastepujacych zasad:
1) nie wolno bi¢, popycha¢, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego,
2) nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, Ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity badz
niestosowny,
3) nie wolno taskota¢, udawaé walki z matoletnimi czy prowadzi¢ brutalnych zabaw fizycznych,
4) kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig¢



z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy,
5) w sytuacjach wymagajacych udzielenia matoletniemu pomocy, nalezy unika¢ kontaktow innych
niz niezbedne do udzielenia pomocy.

5. Zabronione jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

czy skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze seksualnych
komentarzy, zartow gestow, udostepniania matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na forme.

6. Zabronione jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, napojow

energetycznych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

7. Pracownik, ktéory ma $wiadomo$¢, iz matoletni doznal jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego,

psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostrozno$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

8. Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania pracownika z maloletnim sam na sam w pomieszczeniach

=

nieobjetych monitoringiem, chyba ze jest to uzasadnione szczegdlnymi okoliczno$ciami (np.
zagrozenie zycia/zdrowia matoletniego).

§5
Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza

godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktow z maloletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon /e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Spotkania
Z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Spotki.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy, dozwolone sg
srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

Jesli pracownik musi spotkac si¢ z matoletnim poza godzinami pracy Spoétki (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Zarzad Spotki, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

W przypadku, gdy pracownika taczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
W tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunow i pracownikow.

ROZDZIAt 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

MAtOLETNIEGO (dotyczy zgtoszen dokonywanych przez osoby niebedgce

Pracownikami Spdtki)

§1

1. W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie obiektéw nalezacych do Tarnogoérskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. (dawniej Agencja Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gorach
lub podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bedgca $wiadkiem krzywdzenia lub majgca
podejrzenie krzywdzenia (w tym osoba matoletnia), powinna zgtosi¢ t¢ okolicznos¢:

1) jesli zdarzenie ma miejsce w hali basenowej — najblizszemu ratownikowi,



2) jesli zdarzenie ma miejsce na terenie TGGym Park — ktorejkolwiek osobie z kadry trenerskiej,
3) jesli zdarzenie ma miejsce na terenie Centrum Wspinaczkowego KLIF — ktorejkolwiek osobie
z kadry trenerskiej,
4) jesli zdarzenie ma miejsce na terenie Lodowiska — ktorejkolwiek osobie z pracownikow
Spotki,
5) jes§li zdarzenie ma miejsce na pozostalych przestrzeniach obiektow — w kasach Parku
Wodnego i Hali Sportowej.
Niezaleznie od powyzszego, kazde zgloszenie moze by¢ ztozone w kasach Parku Wodnego, Hali
Sportowej a w sytuacjach nagtych dowolnej osobie z Personelu.
Pracownik, ktéremu zgloszono krzywdzenie matoletniego lub podejrzenie krzywdzenia powinien
postepowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozdziale 4 ponize;.

ROZDZIAt 4

ZASADY | PROCEDURA PODEIMOWANIA INTERWENCII W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO (art. 22c pkt.1.2, art. 22¢
pkt.1.7. art. 22c pkt.1.8)

§1

W przypadku, gdy pracownik zauwazy na terenie obiektow nalezacych do Tarnogorskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. (dawniej Agencja Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gérach
jakiekolwiek zachowanie innej osoby noszgce znamiona Krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek
w pierwszej kolejnosci podja¢ dziatania zmierzajace do wyeliminowania takich zachowan,
W szczegolnosci przez zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajacej si¢ tych zachowan oraz niezwlocznie
zawiadomi¢ o sytuacji swojego przetozonego. Kierownik/Koordynator w porozumieniu Zarzgdem
podejmuje decyzje, czy konieczne jest wezwanie Policji. Pracownik, Ktory byt swiadkiem zdarzenia
sporzadza notatke stuzbowa (pisemna lub e-mail) zawierajaca opis sytuacji i przekazuje ja Zarzadowi.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze doszto do krzywdzenia matoletniego lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez matoletniego, opiekuna prawnego matoletniego lub przez osobe
trzecia, pracownik ma obowigzek: zawiadomi¢ niezwlocznie o zaistnialej sytuacji swojego
przetozonego. Kierownik/Koordynator w porozumieniu z Zarzadem podejmuje decyzje, czy konieczne
jest wezwanie Policji. Pracownik sporzadza nastepnie notatke stuzbowa (pisemnag lub e-mail)
zawierajacg opis sytuacji i przekazuje ja Zarzadowi Spofki.

W przypadku zdarzen na terenie obiektow wymagajacych natychmiastowej reakcji, w szczegdlnosci,
zagrozenia zycia matoletniego lub grozacego mu cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, pracownik bedacy
$wiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby dzwonigc pod nr 112 (policja,
pogotowie) a nastepnie zawiadamia o tym swojego przetozonego i sporzadza notatke stuzbowsg (jak
w pkt 112 powyzej).

Z zastrzezeniem obowiazkow pracownikoéw okreslonych w ust. 1- 3 powyzej, interwencja prowadzona
jest przez Zarzad Spotki, przy czym Zarzad moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobg.
W przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane (imig, nazwisko, stuzbowy e — mail i telefon) zostana
podane do wiadomosci pracownikow. W przypadku wyznaczenia przez Zarzad Spoiki takiej osoby,
interwencje przeprowadza ta osoba. W ramach interwencji poleca si¢ zabezpieczy¢ monitoring, jesli
zdarzenie miato miejsce na terenie objetym monitoringiem.

Jezeli zgloszono krzywdzenie matoletniego ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woweczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad Spotki. Jezeli zgtoszono krzywdzenie matoletniego
ze strony Zarzadu Spotki, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas



dziatania opisane w niniejszym pkt 4 podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

W przypadku, gdy doszto do krzywdzenia matoletniego, Zarzad Spétki (lub upowazniona przez Zarzad
osoba) podejmuje decyzje o poinformowaniu o tym opiekuna prawnego matoletniego, a w razie
koniecznosci takze o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spoteczne;j).
Jesli interwencja dotyczy czynu zabronionego, Zarzad Spotki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popehienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyze;j.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad
Spotki. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez Spotke. Zalacznik nr 3 do
niniejszych standardow.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Prezes Zarzadu moze powota¢ zespdt interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejs¢: Prezes Zarzadu, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (okreslani jako: zespot interwencyjny).

§2

W przypadku, gdy zauwazono krzywdzenie matoletniego przez opiekuna prawnego:

1) Zarzad Spotki podejmuje starania celem wyjasnienia sytuacji z opiekunem prawnym. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego (ustalenia spisywane na karcie interwencji),

2) w przypadku, gdy wobec matoletniego popelniono przestepstwo lub istnieje uzasadnione
podejrzenie popetnienia przestepstwa, Zarzad Spolki sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popeknienia przestgpstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3) w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem prawnym (opiekunami prawnymi) wynika, ze nie sa
oni zainteresowani pomoca matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg
matoletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia, Zarzad Spotki sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego lub innej upowaznionej
instytucji.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Spotki, wowczas osoba ta
zostaje odsunicta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko z matoletnim co do ktorego
zgloszono Krzywdzenie) — do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku gdy pracownik Spétki dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkodg, Zarzad Spotki powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci
sprawy, w szczegOlnoSci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego
(w porozumieniu z opiekunem prawnym) oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra matoletniego jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, Ktoéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie Kierownikowi tej osoby. Jezeli osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Spotke, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren obiektow nalezacych do
Tarnogorskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. (dawniej Agencja Inicjatyw Gospodarczych S.A.)
w Tarnowskich Gorach, a w razie potrzeby rozwiagza¢ umowe z podmiotem wspotpracujacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosit opiekun prawny matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekuna prawnego
matoletniego na piSmie.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego w czasie przebywania
na terenie obiektow nalezgcych do Tarnogoérskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. (dawniej
Agencja Inicjatyw Gospodarczych S.A.), np. na zajeciach grupowych, nalezy podja¢ dziatania majace
na celu zapobiezenie dalszemu Kkrzywdzeniu, w tym przeprowadzi¢ rozmowg z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem/opiekunami prawnymi a takze oddzielnie z
matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem/opiekunami prawnymi. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty interwencji.



10.

Jezeli osoba podejrzewang 0 krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny/przestepstwo, nalezy ponadto poinformowa¢ wilasciwy miejscowo sgd rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny/przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego matoletniego
sam nie jest krzywdzony przez opiekunow, innych dorostych badz innych matoletnich. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely informacje
0 krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym pracownikom Spotki
i uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Dokumentacj¢ dotyczacg interwencji przechowuje si¢ w sposdb zapewniajacy poufnosé, przez okres
nie dluzszy niz jest to wymagane lub zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAt 5

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAtOLETNIEGO

§1

Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrone

wizerunku matoletniego.

§2
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku maloletniego
(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Spotki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik
musi skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§3
Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.
Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany w celach
promocyjnych.



ROZDZIAt 6

ZASADY AKTUALIZACII STANDARDU OCHRONY MAtOLETNICH ORAZ

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE

PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

(art. 22c pkt.6)

»w

§ 1
Niniejsze Standardy podlegaja cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji dokonywanej przez Zarzad
Spotki przy udziale kompetentnych osob, w tym radcy prawnego, osob majacych wiedze
0 krzywdzeniu dziecka oraz innych oso6b dobranych wg uznania Zarzadu.
Ww. czynnosci majag na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb i zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami.
Ww. czynnosci podejmuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.
W ramach ww. czynnosci nalezy przeprowadzi¢ m.in. wywiad lub ankiete wsrod pracownikow
monitorujace poziom realizacji Standardow.
Whioski z czynnosci, 0 ktérych mowa powyzej nalezy udokumentowac pisemnie.

ROZDZIAt 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

DZIECI INTERNET, PROCEDURY ORCHRONY MAtOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1.

2.

§1

Ze wzgledu na specyfike zaje¢ dla matoletnich prowadzonych na terenie obiektéw nalezacych do
Tarnogorskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z o0.0. (dawniej Agencja Inicjatyw Gospodarczych
S.A)), m.in. nauka ptywania, zajgcia sportowe, co wyklucza mozliwos¢ korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci internet w trakcie ww. zajec¢, ryzyko narazenia si¢ matoletniego na
zagrozenia zwigzane z treSciami szkodliwymi jest znikome.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy mie¢ na uwadze, ze infrastruktura sieciowa na terenie obiektow
nalezacych do Tarnogodrskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z o0.0. (dawniej Agencja Inicjatyw
Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gorach umozliwia dostep do sieci internet pracownikowi
i matoletnim, zar6wno w czasie zajec¢, jak i poza nimi.
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ROZDZIAt 8

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MAtOLETNIM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA (art. 22¢ pkt.1.6)

§1

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Tarnogérskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji Sp. z o.0. (dawniej Agencji Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Goérach
ogolnodostgpnym dla pracownikow Spotki, uczestnikow zaje¢, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Tarnogoérskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z
0.0. (dawniej Agencji Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gérach.

3. Pracownik Tarnogoérskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z o0.0. (dawniej Agencji Inicjatyw
Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Goérach daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze
zapoznat si¢ ze standardami.

ROZDZIAt 9

ZAPISY KONCOWE

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow, uczestnikow zaje¢, matoletnich i ich

opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.
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ZAtACZNIK NR 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Tarnogérskim Osérodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.

(dawniej Agencji Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gérach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W TARNOGORSKIM OSRODKU
SPORTU | REKREACJI SP. Z 0.0. (DAWNIEJ AGENCJIA INICJATYW
GOSPODARCZYCH S.A.) W TARNOWSKICH GORACH

N TR

oswiadczam, ze zapoznatam/em Si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Tarnog6rskim Osrodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. (dawniej Agencji Inicjatyw Gospodarczych
S.A.) w Tarnowskich Goérach oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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ZAtACZNIK NR 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Tarnogérskim Osérodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.

(dawniej Agencji Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gérach

. miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
| obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.
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ZALACZNIK NR 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Tarnogérskim Osérodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.

(dawniej Agencji Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gérach

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W TARNOGORSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI SP. Z O.0.
(DAWNIEJ AGENCJIA INICJATYW GOSPODARCZYCH S.A))

W TARNOWSKICH GORACH

Imig i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pracownika/pracownikdw
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania jednostki, dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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ZAtACZNIK NR 4

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Tarnogérskim Osérodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.

(dawniej Agencji Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gérach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
W TARNOGORSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI SP. Z O.0.
(DAWNIEJ AGENCJIA INICJATYW GOSPODARCZYCH S.A)
W TARNOWSKICH GORACH
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak /Nie TAK NIE

1 [Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowiazujace w
Tarnogorskim Osrodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. (dawniej Agencji
Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gérach?

2 | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
Tarnogorskim Osrodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. (dawniej
Agencji Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich

3 | Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwigzane
z funkcjonujacymi w spoétce ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

4 | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

5 | Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

6 | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
maloletniego?

7 | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

15



ZAtACZNIK NR 5
do Standardow Ochrony Maloletnich

w Tarnogérskim Osérodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.
(dawniej Agencji Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gérach

MONITORING STANDARDOW
— ANKIETA DLA MALOLETNICH UCZESTNIKOW ZAJEC

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE

1 Czy znasz standardy ochrony matloletnich obowigzujace w
Tarnogorskim Os$rodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. (dawnigj
Agencji Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gorach?

2 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?

3 Czy znalaz? si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

4 Czy bytas/byles $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates$/zareagowatas?)

5 Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?
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ZALACZNIK NR 6

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Tarnogérskim Osérodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.

(dawniej Agencji Inicjatyw Gospodarczych S.A.) w Tarnowskich Gérach

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W TARNOGORSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI SP. Z O.0.
(DAWNIEJ AGENCJIA INICJATYW GOSPODARCZYCH S.A)

W TARNOWSKICH GORACH E

Oswiadczam, ze zapoznalam/em Si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Tarnogorskim Osrodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0 (dawniej Agencji Inicjatyw Gospodarczych
S.A.) w Tarnowskich Gérach

L.p. Imig i nazwisko Podpis rodzica
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